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Entidade de assisténcia e promogao social fundada em 5 de junho de 1990

EDITAL - PROCESSO SELETIVO

Art. 1° A Caritas Campo Limpo, torna publico a abertura de Processo Seletivo por meio do EDITAL N°

Rua Serra Da Esperanca, 190

Jd. Bom Reftgio - Campo Limpo
CEP 05788-370 - Séo Paulo - SP
Fone (11) 5841-3365 / 5841-9321
caritas@caritascl.org.br

021/2026, para Cadastro Reserva para Vaga de Gerente de Servigo Il para Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.

Paragrafo Unico— Servigo conveniado com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social- SMADS.
CARGO LOCAL DE N° DE CARGA REMUNERA
TRABALHO VAGAS HORARIA CAO
(ValorBruto)
Gerente de Servigo de 01 40 horas R$ 5.965,27
Servigo Convivéncia e Cadastro Semanais
I Fortalecimento de Reserva

Vinculos

DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Art. 3° Poderdio se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que atendam e preencham os

requisitos descritos abaixo:

I.  Ensino Superior Completo na Area de Humanas devidamente reconhecido pelo Ministério da

Educagao.

[l.  Experiéncia profissional em programas, projetos ou servigos socioassitenciais, preferencialmente no

ambito da Politica da Assisténcia Social;

Ill. Experiéncia profissional em movimentos sociais, ONG’s, programas com interface na area de

direitos humanos, na tematica de criangas e adolescentes, articulagiio comunitéria ou formagéo de

redes;

IV. Experiéncia no trabalho com criangas e adolescentes e familias.

V. Disponibilidade para a carga horéria exigida.
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DAS HABILIDADES

Paragrafo Unico. Para a vaga disponivel:

Il
V.

Comunicag¢io Assertiva;

Habilidade em Elaboragio de Relatdrios e Planejamentos;
Extpertise na gestdo de pessoas € na coordenagdo de atividades;
Articulaggao com o territorio e rede sociassistencial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Art.4° Sio atribuigdes do (a) Gerente:

Coordenar a elaboragio do planejamento semestral e sua execucdo mensal em conjunto com a
equipe técnica, levando em conta a legislagdo vigente e as necessidades dos usuarios do servigo e
de suas familias;

Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento;

Articular com o CRAS a inclusdo/matricula/desligamento das criangas/adolescentes no servigo
(conforme as formas de acesso estabelecidas na Portaria n° 46/SMADS/2010);

Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e das demais politicas do territério;

Monitorar os encaminhamentos a rede socioassistencial e demais servigos publicos;

Articular com CRAS/CREAS e demais servigos da rede socioassistencial visando a qualificagdo
dos encaminhamentos da crianga/adolescente/familia;

Promover articulagdes e parcerias com as redes sociais presentes no territorio;
Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os instrumentais de controles
técnicos e financeiros, documentagéo legal pertinente a prestagdo do servigo, relatério mensal de
usudrios de familias em descumprimento de condicionalidades, PETI e BPC;

Requisitar 4 Organizagdo Social o material e/ou o equipamento necessario para o
desenvolvimento do trabalho;

Administrar a distribui¢io do material do escritério, do material pedagogico, de limpeza e
alimentacio;

Participar do processo seletivo dos funcionarios, com o acompanhamento da supervisdo técnica;
Avaliar o desempenho da Equipe;

Promover reunides de avaliacio de atividades, em conjunto com a equipe técnica, para

manutengdo ou redirecionamento delas;
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e Receber, avaliar e encaminhar sugestdes dos usudrios sobre as atividades do servico;

e FEncaminhar o relatério mensal das agdes desenvolvidas para o Gesrtor (a) de Parceria do
Serevigo;

e Apresentar, mensalmente, os comprovantes fiscais de prestagao de contas.

DA INSCRICAO

Art.5° Para se inscrever, o candidato deverd enviar seu curriculo no e mail: caritas(@caritascl.org.br com

o assunto: Cadastro Reserva para Vaga Gerente de Centro para Crianga e Adolescente no periodo de
17/04/2026 a 21/04/2026.

Art.6° A selecio sera composta por 3 ( trés) fases, sendo todas de responsabilidade da OSC Caritas
Campo Limpo.

Art. 7° Todas as fases serdo iliminatdrias e classificatorias.

Art. 8° O resultado de acada fase sera divulgado por meio eletrénico dos candidatos selecionados.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
Art. 9° O processo seletivo sera compostopor 03 fases

I. A nalise de Curriculos;

II. Analise de redagdo /questionario;

III. Entrevista.
Art. 10° Os candidatos mais bem qualificados na primeira fase ( anélise de curraculo) serdo
selecionados para participar da segunda fase. Os que selecionados para segunda fase passardo por
entrevista individual.
Art. 11° O processo seletivo terd vigéncia de 90 (noventa) dias, podendo, a critério da Caritas Campo
Limpo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 12° A institui¢fio publicara o resultado das fases do processo seletivo, bem como seu resultado final,
através de e-mail dos candidatos selecionados.

Art.13° Nio havendo candidatos que atenda os critérios de selegdo, a organizagao abrird novo edital.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art.14° O ndo comparecimento ou atraso injustificado para a entrevista por mais delS (quinze)
minutos, implicara na eliminag@o automatica do candidato.
Pardgrafo Unico. As justificativas de atraso serdio analisadas pela banca examinadora de cada etapa,

que tera total autonomia quanto a situagda do candidato no processo seletivo.

S3o Paulo, 17 de abril de 2026.
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